Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 11/2022

Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Szastarce
z dnia 8 grudnia 2022 roku.

Regulamin dotyczacy naboru na stanowisko
Glownego Ksiggowego

1. Regulamin okre$la zasady i tryb przeprowadzenia naboru na stanowisko Gléwnego
ksiegowego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szastarce.

2. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownik OPS w Szastarce.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga byc¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze i tylko
w formie pisemne;.

4. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokonuje analizy ztozonych dokumentow
w zakresie zgodnosci z wymaganiami formalnymi okre$lonymi w ogltoszeniu, oraz ustala
liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

5. Informacje z pierwszego etapu umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej - liste
kandydatow, ktorzy speiniaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

6. W drugim etapie postepowania naboru Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng
pozwalajaca ustali¢ predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidiowe
wykonywanie zadan i obowigzkéw.

7. Na wyniki postgpowania naboru sklada si¢ ocena kandydatéw sporzadzona po
zakonczonych rozmowach kwalifikacyjnych oraz wskazanie wytonionego kandydata.

8. Ze swoich czynnosci Komisja sporzadza protokét postgpowania naboru, ktéry podpisujg
wszyscy cztonkowie Komisji uczestniczacy w jej pracach.

9. Z kandydatem, ktory osiggnat najwigksza liczbe punktéw i zostal wyloniony w wyniku
postepowania naboru na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szastarce Kierownik OPS podejmuje czynno$ci zmierzajace do nawigzania stosunku
pracy.

10. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub zakoficzenia procedury naboru w przypadku, gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata. Informacja upowszechniana jest w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen przez okres, co najmniej
3 miesiecy.

11. Komisja rozwiazuje siec z chwila wylonienia kandydata na stanowisko Gloéwnego
Ksiegowego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szastarce lub zakoficzenia procedury naboru
w przypadku gdy w jej wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

mgr Aghieszka Kowalik



